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Acteur engagé, citoyen et non lucratif  

au service des personnes fragilisées 

 Contrat Collectif Obligatoire   ESAT  
Complémentaire Santé 

Travailleurs Handicapés 

Une couverture adaptée  <  à 30 €/mois 

 Simple 

Franck MOREL : 06 07 59 28 26 - franck.morel@solae-prevoyance.fr 

02 99 00 10 75 

 

contact@solae-prevoyance.fr 

 Patrick ROCHE : 06 07 37 20 01 - patrick.roche@solae-prevoyance.fr 

.Une gamme adaptée aux besoins particuliers des TH et aux réalités économiques des ESAT. 

.Le gestionnaire du contrat GENERATION, 1er opérateur français (2,4 millions de personnes accompa-
gnées), est accessible aux personnes sourdes et malentendantes avec ACCEO. 

Economique 

Adaptée 

.La loi du 18/12/2023 reste floue et le décret d’application se fait attendre. 
 Pour protéger les établissements, depuis début janvier 2024, Solaé préconise le recours à un 
RESCRIT SOCIAL destiné à éviter toute requalification de l’URSSAF. 

 

.GENERATION est certifié ISO 27001 et HDS pour la sécurisation des données informatiques. 

 

.Nos garanties sont MUTUALISEES : seul moyen de ne pas exclure les plus fragiles et la meilleure pro-
tection contre un dérapage des cotisations. 

 

.Solaé est membre du groupe ALPTIS, acteur indépendant, associatif et non lucratif qui porte des va-
leurs-clés comme la citoyenneté, la responsabilité et la solidarité. Il protège 875.000 personnes.  

 

.L’absence d’option ou de module renforce la solidarité et facilite l’installation (meilleure compré-
hension par les TH) et la gestion. 
 

.Mise en place rapide et facilitée —> Solaé fournit :  

• RESCRIT / DUE / documents pour gérer les cas de dispense 
• Tableau EXCEL (permet d’éviter les bulletins individuels de souscription, la fourniture des justifi-

catifs tels que les attestations CPAM ou encore les RIB). 
 

.Dans le temps —> Les tarifs sont exprimés en pourcentage du PMSS -> ainsi, pas d’avenant à mettre 
en place. 
 

.Retranscription des documents en FALC.                           

Sécurisée 

 Pérenne 
Solidaire 

Interlocuteurs spécialisés et disponibles 


